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Brevet fédéral

De spécialiste de la prévoyance en faveur du
personnel

Programme de la branche Droit

1 Notions genérales du droit : introduction a notre ordre juridique, le droit des
personnes, de la famille, des successions, des obligations, du travail, des
sociétés, de la poursuite pour dettes et faillite, le mandat, le cautionnement...

2 Structure juridique d’une institution de prévoyance et organisation
intégrité, responsabilité et liquidation partielle ou totale

3  Droit des assurés et des bénéficiaires : droits a I'information et a la
transparence, droit des successions, droit du travail, droits financiers, gestion
paritaire

4 Contentieux : les voies de droit, la protection des données

) Sujets particuliers : financement, institution supplétive, fonds de garantie,
prévoyance des indépendants et des chédmeurs, libre passage, assainissement,
prescription et obligation de conserver les piéces

6 Vérification et surveillance : concept, mission et organisation de la
surveillance, vérifications en général, outils de gestion et SCI

7 Fiscalite dans la prevoyance : principes généraux, exonération des IP,
déduction des contributions et imposition des prestations, transfert 2éme — 3éme
pilier, EPL, divorce et conséquences, retraite partielle et ajournée, maintien de la
prévoyance

8  Encouragement a la propriété du logement (EPL) : notions de base,
conditions générales, versement anticipé, remboursement, fiscalité et mise en

gage
9 Institution Supplétive : organisation, missions, domaines d’activité, gamme
des plans
ESPP - Ecole Supérieure en Prévoyance Professionnelle Salle de cours :
Avenue des Morgines 8 — 1213 Petit-Lancy — Genéve 6a route du Grand-Lancy
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